Iesko direktoriaus pavaduotojo ugdymui

2026-09-03

Konkursas direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms eiti

Panevézio lopselis- darzelis ,,Zvaigzduté skelbia konkursa direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigoms eiti.

Skelbiamas atviras konkursas.

Konkursa skelbia Panevézio lopselis-darzelis "Zvaigzduté", biudzetiné jstaiga, Statybininky 17, LT-
37365, kodas 190414863

Darbo pradzia 2026-10-01

Darbo uzmokestis 4095,48-4109.50 eur. ( neatskaicius mokesciy).

Darbo pobiudis:
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vadovauja ugdymo procesui, atsako uz kokybiskg programy
vykdyma, uztikrina ugdymo proceso stebésena, vertina ir analizuoja ugdymo kokybe, mokymosi
pagalbos teikimg, rengia statistiniy duomeny ataskaitas, bendradarbiauja su vaikais, jy tévais
(globéjais, rupintojais), mokytojais ir kitais mokyklos bendruomenés nariais. Teikia sitilymus dél
ikimokyklinés jstaigos veiklos gerinimo, dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje. Geba
savarankiskai vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés aprase nustatytas funkcijas ir
Kitus gimnazijos direktoriaus pavedimus.

Pareigybés grupé — istaigos vadovo pavaduotojas.
Pareigybés lygis — A2.
Darbo sutartis — nuo 2026 m. spalio 1 d. neterminuota.
Darbo kriivis — 1 etato.

Pareiginés algos pastovios dalies koeficientas — 2,2778- 2,2856.

I. SPECIALUS REIKALAVIMAIS SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI:

1. Panevézio lopselio-darzelio "Zvaigzduté' direktoriaus pavaduotoju ugdymui gali dirbti laiméjes
atrankos konkursa, nepriekaiStingos reputacijos asmuo, turéti baigus edukologijos studijy krypties
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogikos programa; turéti aukstajj universitetinj ar
aukstaji koleginj iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija (arba biti igijes aukstajj iSsilavinima ir
nustatyta tvarka baiges pedagoginiy studijy modulj) ir turéti ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio
darbo staza;

2. Pagal Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintus Reikalavimus
mokytojy kompiuterinio raStingumo programoms moketi naudotis informacinémis technologijomis.
3. Privalo gerai mokéti lietuviy kalbg. Jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus.

4. ISmanyti ir gebéti pagal kompetencija taikyti savo darbe ugdymo organizavimag
reglamentuojancius teisés aktus.

5. Mokeéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje.

6. Gebeti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

7. Gerbti bendruomenés narius, nepazeidziant jy teisiy ir teiséty interesy.

8. Laikytis bendravimo, dalykinio pokalbio taisykliy ir tarnybinio etiketo reikalavimy.

9. Uztikrinti asmens duomeny apsaugg teis€s akty nustatyta tvarka.

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi iSklausyti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés ir
civilinés saugos reikalavimus bei jy laikytis.

11. Neatskleisti ZodZiu, rastu ar kitokiu pavidalu paSaliniams asmenims jokios dalykinés, finansinés
bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supaZindintas arba kuri tapo jam



prieinama ir zinoma dirbant PanevéZio lopselyje-darzelyje ,,Zvaigzdutée®.
12. Atsako uz emociskai saugios mokymo(si) aplinkos mokykloje puoseléjima, reagavimg j smurtg
ir patyCias pagal mokyklos nustatyta tvarka.

II. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS:
1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. Ugdymo proceso strateginis valdymas ir prieziiira:

1.1.1. planuoja, organizuoja ir koordinuoja jstaigos ugdymo plany rengima, jy igyvendinima,
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy vykdyma;

1.1.2. nuolat analizuoja, vertina ir prizitri ugdytiniy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programy jgyvendinimo procesa, uztikrindamas ugdymo kokybe;

1.1.3. koordinuoja grupiy veiklos plany, individualizuoty ar pritaikyty programy rengimg ir
ugdymo veiklos tvarkara$¢iy sudaryma;

1.1.4. vykdo sisteminga pedagoginés veiklos stebésena, analizuoja rezultatus ir inicijuoja
ugdymo turinio kaitos bei inovacijy projekty vykdyma;

1.1.5. koordinuoja prevenciniy programy (saugumo, socialinio emocinio ugdymo, gyvenimo
igidziy, smurto ir patyCiy prevencijos, psichoaktyviyjy medZziagy vartojimo prevencijos ir kt.)
jgyvendinima, atsizvelgdamas j vaiky amziaus tarpsnius ir jy asmenines ypatybes;

1.1.6. organizuoja jstaigos neformaliojo ugdymo veikla, derina uzsiémimy grafikus, vykdo
Siy veikly stebéseng ir vertinima;

1.1.7. dalyvauja jstaigos veiklos metiniame jsivertinime, atliecka gauty duomeny analize,
apibendrinima, teikia siilymus strateginiam planavimui;

1.1.8. koordinuoja Svietimo pagalbos specialisty veiklg ir bendradarbiavima su mokytojais.

1.2. Metodiné veikla ir pedagoginio personalo valdymas:

1.2.1. organizuoja metodinius renginius, seminarus, pasitarimus, konferencijas ir kitus
bendruomenés susitikimus, skirtus gerosios patirties sklaidai;

1.2.2. teikia kryptingg profesing ir metoding pagalba jstaigos mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, priziiri, kaip jie vadovaujasi jstaigos veikla reglamentuojanciais
dokumentais;

1.2.3. skatina mokytojus tobulinti profesin; meistriSkuma, diegti inovacijas, dalykiskai
bendradarbiauti, inicijuoja ir koordinuoja jy atestacijos procesg ir susijusiy dokumenty rengima;

1.2.4. analizuoja pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, procesg ir vertina jo jtakg
ugdymo kokybei;

1.2.5. sudaro ir koordinuoja pedagoginio personalo darbo grafikus, tvarko darbo laiko
apskaitos Ziniaras$c¢ius Finansy valdymo ir apskaitos informacinés sistemos ,,Biudzetas VS* Personalo
modulyje.

1.3. Skaitmeniniy sistemy valdymas ir duomeny administravimas:

1.3.1. koordinuoja ir kontroliuoja istaigos pedagoginés veiklos duomeny teisingumg ir jy
pateikimg valstybés registrams ir informacinéms sistemoms nustatytais terminais (Pedagogy
registrui, Svietimo valdymo informacinei sistemai (SVIS), Socialinés paramos §eimai informacinei
sistemai (SPIS) ir kt.);

1.3.2. koordinuoja jstaigos elektroninio dienyno (iskaitant sistema ,Misy darzelis®)
funkcionavima, stebi ir analizuoja jame vykdoma pedagogy veiklos fiksavimo procesa;

1.3.3. inicijuoja, rengia ir koordinuoja vietiniy, Salies ir tarptautiniy (pvz., ,,Erasmus+* ar
kt.) Svietimo projekty jgyvendinima.

1.4. Kitos funkcijos:




1.4.1. teisés akty nustatyta tvarka ir jstaigos vadovo ar steigéjo sprendimu pavaduoja jstaigos
direktoriy jo laikino nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ar kitais nebuvimo darbe atvejais;

1.4.2. nuolat kelia savo profesing ir vadybing kvalifikacija, seka Svietimo politikos naujoves
ir teiseés akty pakeitimus;

1.4.3. vykdo kitus teisétus jstaigos direktoriaus nurodymus ir vienkartinius pavedimus,
susijusius su tiesioginémis direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijomis.

III. PRETENDENTAS PER VALSTYBES TARNYBOS VALDYMO INFORMACINE
SISTEMA PRIVALO PATEIKTI:

1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

2. asmens tapatybe ir iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus;

3. gyvenimo aprasyma (CV), parengtg lietuviy kalba;

4. darbo stazg patvirtinancius dokumentus;

5. dokumentus, liudijancius kity kvalifikaciniy reikalavimy atitikimg (jeigu tokius dokumentus
turi);

6. pretendento anketg (Apraso 2 priedas);

7. gali pateikti buvusiy darbdaviy rekomendacijas.

IV. PRETENDENTO ATRANKOS BUDAS — TESTAS ZODZIU (POKALBIS).

KONKURSO PASKELBIMO DATA — 2026-09-03

Dokumentai teikiami 10 darbo dieny nuo skelbimo paskelbimo Valstybés tarnybos departamento
svetaingje iki rugséjo 17d. elektroniniu biidu (per VATIS praSymy teikimo modulj).

Informacija apie asmens duomeny tvarkyma rasite miisy tinklalapyje https://zvaigzdynelis.lt/asmens-
duomenu-apsauga/

Svarbu! Asmenys, norintys dalyvauti konkurse, konkursg organizuojanciai jstaigai per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistemg (toliau - Sistema)
adresu http://www.testavimas.vtd.It/ privalo pateikti:

1. praSyma leisti dalyvauti konkurse, jame nurodomas asmens kodas, sutikimas tvarkyti asmens
duomenis, kurie naudojami identifikuoti asmen;j Sistemoje ir statistikos tikslais, ir elektroninio pasto
adresas;

2. sistemoje nurodytos formos gyvenimo apraSyma ( arba prisegti, kaip papildoma dokumenta);

3. uZpildyta Asmens, priimamo ] valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng ir Atitikties
nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracija.
Dokumentai pildomi ir teikiami tik per Sistemg!

Telefonas pasiteirauti +370508616 arba el. pastu paneveziozvaigzdute@gmail.com

Pretendentai, atitinkantys atrankos reikalavimus, bus informuojami asmeniSkai ir kvieciami |
atrankg 2026 m. rugs¢jo 21d. Panevézio lopselio-darzelio ,,Zvaigzduté* direktoriaus kabinete.


http://www.testavimas.vtd.lt/

